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Lo actuado

BOLETIN N°1 Tercera época 2008 - PU ERTAS AL SU R - COVIREUS Ll Consejo Directivo a principio de 2008 definio un par de objetivos a

| desarrollar en el ano que transcurre, que no son mas que
EDITORIAL reafirmar dos de los tres conceptos pilares del movimiento
e P Cooperativo de Viviendas por Ayuda Mutua. La autogestiony la Ayuda
Mutua. En cuanto a la autogestion un llamado a la reflexion de todas
Las comisiones y subcomisiones existentes en la cooperativa, un llamado a un hacer un
balance del tiempo que llevamos en obra, basicamente para sentar las bases de un salto
cualitativo del accionar. Este punto esta fuertemente vinculado con una tarea similar que
esperamos del Centro Cooperativista Uruguayo (CCU) y esperamos mas aportes de los
cuadros técnicos (Arquitecto, Capataz y Administrador). Mas alla de que tenemos una
vision positiva del desarrollo de la obra, también creemos que hay muchos aspectos a
mejorar y errores que no podemos volver a cometer en las otras dos tiras que nos quedan
por construir. Como positivo, con los mayores Costos tenemos equilibrada la obra desde el
punto de vista financiero. Con el nuevo comite de obra existe un buen relacionamiento. e
arrimaron companeros a dar una mano en Compras y Administracion. Existe un grupo
humano trabajando en las comisiones que tienen la camiseta de |a cooperativa puesta. Y
no menos despreciable el hecho de que muchos socios han recuperado deuda economicay

de horas.

A modo de reflexion: como pueblo llevamos muchas decadas de lucha

para cambiar la forma de vida de los mas desprotegidos y apostando a que
otro mundo sea posible.

Como cooperativistas escogimos el dificil camino de la responsabilidad
compartida, que a trechos puede equivocarse pero que camina sin
descanso y avanza cada dia en el desafio de enfrentarse ante este sistema
excluyente impuesto por el capitalismo y los imperios occidentales.
Juntos debemos y podemos encontrar caminos alternativos de lucha que
nos conduzcan hacia nuestra meta, con discrepancias pero con respeto sin
olvidar que somos hermanos de clase y que el enemigo no se encuentra
entre nosotros.

No debemos permitir que el individualismo siga avanzando y haciendo
estragos como tampoco debemos permitir ser marionetas politicas.

Es un desafio constante que debemos enfrentar cada uno de nosotros, Como objetivo a corto plazo tenemos como Consejo Directivo, concretar la contratacion €

g:fml e bl 1mp951ble. | . de un nuevo capataz junto con la subcomision de obra y el CCU. Y por otro lado continuar
proyecto continua y en la puja a veces perdemos companeros que por con el seguimiento a todos los tramites de Lorenzo Carnelli (realojos, desalojos,

distintos motivos no Wede” seguir y ‘Cada'renuncia Y cada exclusion nos l  LUnificacién de padrones, permiso de demolicion, etc.) para posicionarnos en el trabajo de
due;le‘y nos lleva a revisar nuestras S]tuaCIOnesipart1culares, porque nadie la tercer tira de Ansina y concretar en el MVOTMA el segundo prestamo.

Ll hpre de los hechos que te suceden en (a vida. Fn cuanto a la Ayuda Mutua, es un tema tan importante que en la Ley Nacional de Vivienda
Como integrantes de C. Fomento pensamos que el boletin es una | nro. 13.728 consagra dos modalidades: Cooperativas de Ayuda Mutua y Cooperativas de
herramienta de comunicacion necesaria para nuestra cooperativa, por lo ﬁ Ah(;rro Previo. Nuevstra cooperativa es de Ayuda Mutua, lo que significa que el 15% del valor
que retomamos este Compromiso y a su vez convocamos a cada uno de os | de nuestras viviendas es aporte de mano de obra benévola de los asociados. La deuda
I A ;Qlaborar con 1deas, experiencias, dudas... para mejorar la ademas de generar un perjuicio para la obra, genera una injusticia hacia la interna del
lnfor.m_amon entre nosotros y no termine siempre las diferentes versiones | grupo humano. Al momento en que se llamaron a 65 socios por deuda de horas y dinero,
; Op]mones en el embudo del corre ve y dile. habia mas de 7.500 horas de deuda y un dinero significativoen la totalidad. Se tomaron dos
Por ultimo simplemente decirles que si somos un grupo selecto “como se -esoluciones amparados en el estatuto, suspension de derechos y exclusiones. Y seamos

dice por ah1” que dirige esta cooperativa, pero hay que recordar que ese | ealistas. no existe otra respuesta a este problema que (as aplicadas por el Consejo; y por
grupo selecto se compone de 182 socios. | otro lado una de las formas de ejercer la irresponsabilidad es criticar 10 hecho, €

LA UNIDAD NOS DA LA FUERZA para seguir adelante. inmediatamente anunciar que hay alternativas que nunca aparecen. La cooperativa ha

Nuestro e-mail; boletin.Covireusalsur@gmail.com :- <ido flexible, se pueden recuperar las horas sin previo aviso menos (oS dias de lluvia, se
intento el trabajo nocturno (se anotaron solo 6 socios), todos pueden pagar algunas horas

del mes (antes solo podian los que ectaban al dia), se permite el ingreso de familiares del
<ocio al nlcleo para ayudar con las horas. Y esta para discutir en asamblea la propuesta de

C. FOMENTO jornadas solidarias para los socios. Ahora me pregunto ;es tan descabellado que se
<ancione al sociosile debe ala cooperativa’




La pelota en la casa del vecino
Hay que entender que cada vez que una comision o subcomision no funciona del todo bien g

se le entorpece el traba)o (intencionalmente 0 NO), la que se perjudica es la cooperatiya
toda. Esto nos tiene que (lamar a
distintos temas. Mirando que siempre (O mas importante es el proyecto y tener claro que
no existen los imprescindibles y dejarnos de protagonismos anacronicos; basta de palabras
ilustres que no las respaldan ningun trabajo de autogestion, facil es hablar, dar linea, lo
dificil es comprometerse mas alla del minimo imprescindible. jY 0jo! que me consta (,que
muchos socios no participan de forma mas activa por que no pueden, y se que otros muchos
con esfuerzo hacen sus horas de ayuda mutua y e€sO merece mi mayor respeto y
agradecimiento. En definitiva es (o que decimos siempre, desde cada lugar, desde las
posibilidades de cada uno, tenemos que dar lo mejor para el proyecto. Seguramente me
equivoque personalmente y como comision tambien, ahora que les quede claro que
cuando nos equivocamos lo hacemos siempre priorizando la cooperativa, nunca las

particularidades del soC10.

Mirando el bosque
Fn este momento la tarea que mas nos ocupa es: a contratacion del nuevo capataz, todos

(4 los tramites de Lorenzo Carnelli (realojos y desalojos), la mejoraen el funcionamiento de

las ;omisiones e Instituto. Nos encontramos en un periodo de transicion en muchos
sentidos y tenemos el deber de aportar para que sea (0 mejor posible para la cooperativa.

Debemos de generar una estrategia de comunicacion de las comisiones al colectivo, estan

en c_amino las carteleras. retomar el boletin y reforzar el espacio del Plenario de
Comisiones. Tener la costumbre de hacer si o si una asamblea mensual, ;hace cuanto que
no tenemos una asamblea con informes de todas las comisiones? |

Fste proyecto comenzo a caminar hace diez anos, hasta donde queremos que llegue solo
depende de nosotros mismos. |

Santiago Oxley
Presidente

COVIREUS AL SUR

12 reflexion de la actitud que tomamos frente a log
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INFORME PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE
SUSPENSION DE DERECHOS Y EXCLUSIONES

Fn el mes de marzo tuvimos una A<amblea de Exclusion, como asimismo
se hizo una primera instancia para la Suspension de Derechos. Dado que
participamos activamente de estas instancias en apoyoy €n conjunto con
El Consejo Directivo, es que queremaos volcar un par de reflexiones.
Nunca fue la intencion de quienes participamos en €sto, generar una polarizacion en el colectivo
entre buenos y malos, 0 mejoresy peores cooperativistas.

Quienes participamos en esto 'y €n -omisiones desde que comenzo la obra estamos buscando L0S
mejores mecanismos para que el proyecto salga adelante en iempo y forma, para beneficio de
todos.

Por lo que dentro de las muchas cosas que hay que llevar a cabo; buscamos también instancias de
cambio para poder ayudar a (oS companeros que por un motivo u ~tro se encontraban con deuda de
horas de Ayuda Mutua y/o Economica. Para que pudieran salir de esd situacion de infraccion,
bromovimos flexibitizar el tope de horas con las que se envia d los companeros a exclusion, traba)o
~octurno. extension del horario de ayuda mutua hasta (as 19:00 hs (pese a no ser algo compartido
con el Director de Obra); inclusion de familiares o amigos pard -ealizar las horas de campo, ptazos
extensos de recuperacion de horas, guarderia para quienes tienel ninos: asignacion de horas
bolsas en l0S Cas0s QucE correspondm_ Incluso. actualmente nay uil grupo de companeros
trabajando en un proyecto para 1a realizacion de horas solidarias para quIenes deban horas en
forma justificada. ES claro que el Reglamento d€ Obra no se aplica a rajatabla, dado por ejemplo
que L{res faltas injustiﬁcadaa al campo son causales de exclusion; Y\ s1end

' cosas en las que se ha
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companeros en esa cituacion nunca se los excluyo, Y €
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sido flexible, para no ahogar al COODGratW‘i':-tﬁ /y permitir que vay: recuperando su deuda.

Pero todo esto se ha visto opacado, ya que se genero por pd te de algunos socios, la 1aea de que el

Consejo Directivo 2 ctiua solamente con intencion de ec har a los socios de la Cooperativa, cosa Que
e quienes llegan a situaciones de

no es cierta por 10 ya mencionado anteriormente y porque
exclusiones son en su mayoria socios que pol distintos motivos
~cumidas ante la Cooperativa de larga data. No son socios QuE generaron su de
que la vienen arrastrando desde el inicio de la obra. Por 0 qu€ hay que tener claro que |a
Cooperativa no €5 <olo este Consejo Directivo, sin0 que se trata del colectwo del cual formamaos
parte y sobre todo se trata de la posibilidad cierta de poseer una sotucion al problema habitacional
de muchos de nosotros; entonces cuando tenemaos un companero con deuda hay que tener claro
que nos debe a todos (y dejando fuera la deuda economica que no deja de ser importante pero €i
ecte momento de obra en el cual todavia no estamos habitando no es primordial). Y esa deuda
genera atrasos tanto en la Obra en general como en las tareas en particular que estan planificadas
en determinados plazos, €sa deuda de horas, tiene un valor economico QuE repercpte
negativamente en el desarrollo de la obra en iemMpoO y forma. Si al 29 de febrero en la cooperativa
existe una deuda de mas de 9.000 horas, €50 equivale aproximadamente a unos S 500.000, st
companeros medio millon de pesos. Ese €5 ol déficit que se genera a |a cooperativa al no venir d |3

-|la ayuda mutua.

Por lo que tenemos que 5€i concl
cuando todos los actores cumplamos en
Uno de los pilares del cooperativismo €5
levanta como una de nuestras banderas

esfuerzo y nuestras manos.

han incumplido con (3 obligaciones
uda en un mes, sino

entes de que este proyecto 5€ puede sacar adelante siempre Y

tiempo y forma con nuestras obligaciones.
la Ayuda Mutua, nuestro novimiento ha defendido Y

la posibilidad de evantar nuestras casas CON nuestro




Uno de los pilares del cooperativismo €s la Ayuda Mutua, nuestro movimiento ha defendido y
levanta como una de nuestras banderas la posibilidad de levantar nuestras casas con nuestro

esfuerzo y nuestras manos.

Aprovechamos esta oportunidad para plantear que otro de los pilares de nuestro movimiento es |3

autogestion, que va indisolublemente ligada con (a orgam;acion, la autogestion es la nerramienta
que permite el uso mas adecuado de los recursos. Y exige que el grupo se organice como ung
administrar recursos humanos Y materiales muy complejos, aunque esta
no tiene experiencia previa en construccion ni ep

empresa, debiendo
constituido por gente que en general
administracion de empresas.

;Como se destruye |a cooperativa’

*No concurra a las reuniones.

*S1concurre, lhi*'f_-_ft;ﬁ_% tarde.

*Si el tiempo esta malo, tampoco vaya.

¢Ci aciste . encuentre fallas en la tarea de las COMISIONES Y SUS integrantes.

*Nunca acepte una designacion para tal o cual cosa, porque es mas facil criticar que hacer.

*A pesar de todo, pongase usted molesto si no lo nombran para algo, aunque s1 {0 nombran,
logicamente no asista a las reuniones o No cumptd con lo encomendado.

*Si el presidente le pide que de su opinion sobre un asunto, digale que no tiene nada que decir.
Despues de la reunion diga a todos como deberian hacerse las C0sas.

*No haga usted. nada mas lo absolutamente necesario, pero cuando los demas miembros se
pongan a trabajar con toda voluntady desinteresadamente, entonces grite que la cooperativa

esta dominada por un “grupito .

No se moleste en detectar e interesar a gente nueva, deje que lo haga al que “le corresponda“.
#Cuando se organicen reuniones sociales y culturales, diga a todo el mundo que se esta gastando el
dinero en tonterias, que se va a hacer mucho ruido para no conseguir nada.

*Cuando no se organicen reuniones sociales y culturales, diga usted a todo el mundo que la

cooperativa esta muertay que necesita que le aten una lata para hacer ruido.
#Si le llega a usted el periodico (“El Solidario”), revista o boletin de la cooperativa, nolo {ea. S1por
cualquier circunstancia no le llega, quejese inmediatamente a la comision.

L ourdes Meliton
Flavia Garcia

INFORME DE SUB-COMISION DE OBRA

Este informe pretende comunicar a los companeros
como ha sido el funcionamiento de la Sub-Comision

De Obra en este ano y medio de obra.
Desde que comenzamos con la pre-preobra nos reunimos todos (os

martes
a partir de las 19:00 hs; en dichas reuniones de las que participan el

Arquitecto
y Capataz: se evalla la planificacion tanto del cronograma general de

la obra,

Como la planificacion a mas corto plazo. Se analiza la evolucion de las
tareas generales y especificas, muchas de las cuales cuentan con la
intervencion directa de algsuno de los companeros que participan de la
Sub-Comisién. como es la parte de Eléctrica y Herrerna. Es de
conocimiento de todos que ademas se participa en las tareas de campo
principalmente los fines de semana para apoyar la tarea del Capataz, (3
o para suplirlo como en el caso de los domingos y el trabajo nocturno.
Asimismo contamos con un par de companeros que participan del DAT
en FUCVAM, lo que ha redundado en beneficio; en algunos casos; de

COVIREUS al obtener en préstamo determinadas maquinaria por
ejemplo; asi como tambien para el cruzamiento de informacion sobre

precios del mercado o acuerdos obtenidos.

Tenemos algunos puntos sobre los que tenemos que mejorar, Como por
ejemplo el Panol, donde tenemos que€ abocarnos a una seria
organizacion; para un mejor empleo de (as herramientas y del
material humano que generalmente somos lOsS Dropios
cooperativistas.

También queremos poner en su conocimiento que se esta realizando
trabajo nocturno, tanto en la parte de Herreria y Electrica, cualquier

companero que quiera o pueda aportar algo en cualquiera de estos

rubros puede acercarse a (a Sub-Comision.
Como se ha informado desde el Consejo Directivo, por el momento no




Por lo que se han abierto
certificaciones: escaleras interiores de

fachadas, ceramicas,
impermeabilizacion, entr

los siguientes rubros a fin de no mermar Las
los duplex, sobre-techos,

mesadas, bajo-mesadas, revoques interiores,
e otros. Asimismo se continuara con muchas

de las tareas que se han -ealizado hasta ahora como. contra-pisos,
colocacion de marcos de aluminio'y madera, y mantenimiento general

de la obra.
Por ultimo queremos hacer fuerte hincapie en que este proyecto es de

todos, que lo que se rompa O quede mal en un apartamento influye

negativamente; por

lo que debemos ser cuidadosos en utilizar oS

recursos de la mejor manera; pero también colaborando en la limpieza
en general, ordendel campo'y cuidado y limpieza de herramientas.

Como siempre la Sub-Comision o<t4 abierta a aquellos companeros que
quieran participar, pero también para aquellos que deseen arrimar

Crt

icas, propuestas 0 conse)os sin participar activamente.

Integrantes:

(8

Jorge Costa (208)
Victor Umpierrez (284)
Sandro Coszion (196)
Sergio Martinez (308)
Pablo Beltrame (3428)
Martin Brum (421)
Julio Souto (214)
Pablo Netto (396)
Patricia Rodriguez (356)
Walter Garcia (321)
Luis Percocco (380)

Colaboradores: Coco Barrientos (297)
Flavia Garcia (319

“Por bien que se hable,
cuando se habla demasiado,

se acaba siempre diciendo tonterias”
(Alejandro Dumas)

Origen del Dia Internacional

del Cooperativismo

En 1923 eeromité Ejecutivo de la Alilanza Cooperativa Internacional (ACI)
rgcpmendo conmemorar un dia internacional de las cooperativas. El 16 de
dlCle’mbre de 1992 la Asamblea General de la ONU (Naciones Unidas), a
traves de la resolucion 47/90, proclamo la necesidad de realizar un ”,Dia
Internacional de las Cooperativas” a partir de julio de 1995, en
conmemoracion al centenario de la creacion de la Alianza Cooperativa
I_n_t,ernacional (ACl) (grupo que reune organizaciones cooperativas de 100
paises que cuentan con un total de 700 millones de miembros).

La ACI fue fundada en Londres en 1895. El 23 de diciembre de 1994, la
Asamblea General de la ONU, por medio de la resolucion 49/155, in’vité a los

gobiernos, organizaciones internacionales, organismos especializados y

organizaciones cooperativas nacionales e internacionales a observar
anualmente el "Dia Internacional de las Cooperativas”, reconociendo que las

cooperativas estaban pasando a ser un factor indispensable del desarrollo

economiﬁco y social. Una de las maneras en que la ONU mostro este
reconocimiento fue al declarar, en 1995, que el "Dia Internacional de las
Cooperativas” debia ser celebrado cada ano por los gobiernos en colaboracion
con sus movimientos cooperativos nacionales. En 1996, al celebrar la
comunidad internacional el "Ano para (a Erradicacion de la Pobreza”, la ONU
una vez mas, atrajo la atencion de los gobiernos en cuanto a la considerable,
contribucion de las cooperativas en la reduccion de la pobreza y en la
necesidad de asociar el movimiento a esta tarea.

En nuestro pais se conmemora el primer sabado del mes de julio. Es una
instancia de movilizacion del Movimiento Cooperativo en todas sus
modalidades, de reclamos y reivindicaciones; asi como de reflexion y
propuestas.

Area Social Centro Cooperativista Uruguayo




“Aprendiendo”

Despues de un tiempo, uno aprende la sutil diferencia entre
sostener una mano y encadenar un alma.
Y uno aprende que el AMOR no Significa acostarse.
Y que una compania no significa seguridad, y uno empieza a aprender. ..
Que los besos no son contratos v los egalos no son promesas, y uno
CIMpleZa a aceptar sus derrotas con la ca (ta y l0s 0)0s abiertos,
y Uno aprenae a construir todos sus caminos en el hoy, porque el terreno del manana
es demasiado inseguro para planes. .. y l0s futuros tienen su forma de caerse por la mitad.

Y despues de un tiempo uno aprende que, si es demasiado. hasta el calor del Sol puede quemar
AS1 que uno planta su propio jardin v decc YODI: - *-
> UL dfita Su jardin y decora su propia alma, en lugar de ¢ *
traiga flores Propia aima, en tgak Ge Esperae 4 GREsaIen Lo
TJ_HWU. a":”_'_(‘_?'}dffj_”"w realmente puede aguantar, que uno es realmente fuerte. quée uno realmente
vale. y Uno apli ende Y ﬁ]:'f'(:i[?d(f oo Y A ( ada dia.
Con el tiempo aprendes que estar con alguien,
O temprano querras volver a tu pasado.
Con el tiempo comprende: Alo auien ec< ¢ _
- ‘- ' 2ndes que solo quien es capaz de amarte con tus defec N prete
o e : | | > Ldp - - S Ctos sSin 2nde
cambiarte, puede brindarte toda la felicidad. gretender
Con el tiempo te das cuent ' a3 tas o - : -
: las cuenta de que si estas con una persona solo por acomn
= Atk 5 0 oheg - Caldo L - mpanar tt -
Irremediablemente acabaras no deseando volver a verla. ; [ Lo
Con el tiempo aprendes que los verdaderos amioos <on cc -
L UIE aprendes que Los veradaderos amigos son contados v que quien no | DOr :
s by, o 4l Gl | > adlTflg05 500n C UCha por € >
O temprano se vera rodeado solo de falsas amistadec. Lo por e S
Con el tiempo aprendes que lac s dic - | A o vok
W CAL i aS al as - . ; : » :
Vicla PO aj S palabras dichas en momentos de ira siguen hirtendo durante toda la
Con el tiempo aprendes que .t S
2NAde e disculpar cualquiera lo hace r | : :
orandes. e a iCe, pero peraonar es atributo solo de almas
Con el tiempo comprendes que ¢ . heridc Y A
ASLY | , S que s1 has herido a un amigo duramen : '
jamas sea igual. 0 te, es muy probable que la amistad
Con el tiempo te das cuenta que aun sier | |
~ > e >Nta que aun siendo feliz con O : + *
i et b loTeliz co tus amigos, lloras por aquellos que dejaste ir.
- = PO L€ das cuenta de que cada experiencia vivida con cada persona es Irrepetible
on el tiempo te das cuenta de que el que hurr ac |
| >Nta de jue humilla o desprecia a un ser humano. tarde
sufrira multiplicadas las mismas humillaciones o desprem%s. ’ D LEpians
Con el tiempo aprendes a constr 3 N
S onstrun S tus e ar -

Con el tiempo comprendes q | -ar ) -
ue apresurar las cosas vy forzarla | -
sean como esperabas. 5as 'y artas a que pasen, ocasiona que al final no

Con el tiempo te das cuent -- -
a de que en realidad lo mejor no era el fut '
- - ur
estabas viviendo justo en ese instante. J 0, Sino el momento que

Con el tiempo veras que aunque seas feliz c |
_ unque seas feliz con los que es qoraré
el S )5 que estan a tu lado, anoraras a los que se

Con el tiempo aprenderas
Necesitas, decir que quieres ser amigo, pues

porque te ofrece un buen futuro, significa que tarde

a perdonar o pedir perdon, decir que amas. decir que extranas, decir que
ante una tumba ya no tiene sentido

Pero desgraciadamente, solo con el tiempo..."

Jorge Luis Borges
-Pensamientos-

E,

’]

y
§
&%

|
%

Mensaje de una compariera que estuvo y estard con nosofi// S
que comenzo a construir y nos dejo una familia para seguir /A=3/ . %
construyendo juntos.

Quisiera agradecer a todos los companeros que nos estan ayudando.

Un agradecimiento especial a Malena Gomez que estuvo conmigo internada

toda una noche cuidandome como una hermana y yendo a mi casa trayéndome

A su nieto que me hace re feliz y ella lo sabe.

A Martha Ferrari, a Elisa, a todas las que fueron a estar conmigo que les adeudo amor, y el
corazon se paga con el corazon. Gracias muchachas, las quiero mucho. Y a nuestra tesorera
tambien; me dieron amor y no lagrimas; solo amor: muchas gracias muchachas por estar asi con

<y corazon, las quiero mucho.
Siento no poder decir mas cosas; mi cabeza no puede decir mas que las quiero con el corazon y

el alma. | .
No quisiera dejar a nadie sin agradecer porque muchos preguntan por mi, gracias a todos. No

quisiera olvidarme de nadie, si €s asl sepan disculpar.
roradezco de corazon que los hermanos Fernandez me fueron a buscar para poder venir a votar
o

ya que se me hacia muy largo el camino para ir caminando. Gracias muchachos.

roradezco a todos los que me saludaron con carino y a muchos que me mandan mensajes 0 me
b ] . . # -

llaman por telefono. Gracias a todos por estar junto a nosotros en estos momentos tan dificiles

que estamos viviendo en nuestro hogar. Por suerte tengo una familia muy especial y unida.
Gracias. Los quiero mucho. Besotes.

Marisa

ELECTRICISTAS

Recomendaciones y buenas practicas

o "No levantar llaves- "Electricista: Fulano™ por ejemplo,

Respetar Carteles con text |
| socio y al resto de sus

no cumplir con este pedido puede traer graves rnesgos a

companeros.

Si encuentra cintas de color

utilidad para que las tareas se realicen sin errores.
edes, le solicitamos preste atencion al estado

de cafos y cuplas, No olvide: Atar cuplas, tapar con papel' lf:as puntas de cano al
piso, si tiene dudas de como S€ realiza esta tarea, solicite ayuda a un
electricista 0 a un companero de subcomision de obra.

en los cafos de electricidad, no las quite, pues son de

Si esta trabajando en el levantado de par

Muchas gracias




UY!
S| LE HUBIERA
AVISADO

Para que esto no ocurra, cuidémonos.

La prevencion de accidentes no depende
so6lo de la Sub-Comision de Seguridad,
también depende de ti.

Los companeros de Seguridad no sélo levantamos maderitas del
suelo, ponemos barandas, o limpiamos maquinas, sino que tambien
recorremos, subimos y bajamos escaleras todo el tiempo tratando de
solucionar algo siempre.

Somos ojos y oidos atentos a todo.
Disculpen si somos la piedrita dentro de vuestros zapatos...
Sub-Comision de Seguridad

con seguridad lograremos nuestro sueno...




